[bookmark: _GoBack]1. В настоящее время существует до 40 определений термина «система». Приведите наиболее полное содержание термина «система» с Вашей точки зрения.
Система - целое, составленное из частей, состоящих из множества элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которое образует определенную целостность, единство
2. Продолжите предложения: 
а) система, формирующая управляющее воздействие, называется управляющей
б) к числу эргатических систем управления относят системы, в которых одним из элементов является техническое устройство, посредством которого человек осуществляет свою деятельность
в) неаддитивность отношений в организационной системе управления можно определить как «свойства организационной системы управления не есть простая сумма свойств входящих и нее элементов (подсистем).»
г) стохастичность в организационном управлении проявляется в том, что имеется случайность

3. Продолжите предложения: 
а) принцип действия управлением обществом, когда рассогласования стремятся свести к нулю, называется управлением с отрицательной обратной связью
б) существует два типа управления в обществе. Управление социальными системами имеет дело, главным образом, с сознательным управлением
в) замкнутую систему управления обществом следует воспринимать как данность
г) благодаря обратной связи система управления обществом приобретает 2 важных свойства, а именно – саморегулирование и самонастройка

4. Продолжите предложения: 
а) администрирование осуществляется в социальной среде, обеспечивая взаимодействие институтов государства и общества.
б) государство организует совместную жизнедеятельность граждан на основе общих интересов, а общество – на базе частных интересов
в) морально-политические формы администрирования призваны обеспечить позитивное отношение людей к нормам и правилам социального взаимодействия с учетом национального менталитета

5. Какая модель управления принята в современных российских государственных организациях, а какая – в зарубежных? И почему?
Говорить о единой российской модели менеджмента сложно, хотя бы ввиду протяженности территории нашей страны. Жителям европейской части России, очевидно по их менталитету, поведенческим характеристикам и ценностям, ближе европейская модель менеджмента, тогда как в Сибири и на Урале ее внедрение вызовет непонимание и неприятие.


6. Определите собственные социальные интересы, проранжируйте их по степени значимости. После запишите их в том порядке, в котором возможна их реализация. Сравните оба списка, выделите расхождения и предложите свои объяснения этому.
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 Наша жизнь связана с социальными интересами. На сегодняшний день  меня беспокоит хорошая работа, но потребность в безопасности превыше всего

7. Каким образом оптимальная среда управления может перейти в агрессивную, а стабильная среда – в неустойчиво динамичную? Являются ли тождественными понятия «оптимальная среда управления» и «стабильная среда управления»? Что сближает, а что различает эти понятия?

Агрессивная среда - это среда, в которой управляющее воздействие вызывает противоположные реакции, люди не только не настроены на выполнение приказов, распоряжений, но и проявляют активность в направлении противодействия власти.эАгрессивная может выйти из под контроля и перейти в неустойчиво динамичную
 Оптимальная среда управления- среда управления, для которой характерна согласованность, однонаправленность или дополняемость целей организации и внешней среды.
Понятия «оптимальная среда управления» и «стабильная среда управления» близки, но не всегда стабильность означает оптимальность.
8. Оцените, насколько национальный менталитет влияет на менталитет управленческий. В чем именно выражается это влияние и каковы его последствия для системы государственного и муниципального управления в целом?
Влияние менталитета на бизнес в настоящее время общепризнанно, что менталитет является одним из важнейших факторов, влияющих на формы, функции и структуру управления. Организация, являясь социальной системой, обладает всеми характеристиками того общества, в котором она функционирует. Люди, работающие в организации, несут в себе все особенности национальной культуры


